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1. MAGATARTASI KODEX

Dél-németorszagi csaladi vallalkozasként elkdtelezettek vagyunk a szocialis piacgazdasag elvei,
valamint a szabad és tisztességes globalis kereskedelem mellett. Uzleti tevékenységiinkkel értékes
hozzajarulast kivanunk nyujtani a fenntarthato fejlédéshez azokban az orszagokban és régiokban, ahol
tevékenykedink. Tudataban vagyunk tarsadalmi felel6sségiinknek, és mind sajat globalis
tevékenységlinkén belll, mind teljes ellatasi lancunkban elkdtelezettek vagyunk a gazdasagilag,
tarsadalmilag és Okoldgiailag fenntarthaté miikddés és fejlédés mellett.

Ertékeink a kévetkezéképpen foglalhatok dssze:

» Tamogatjuk a fenntarthato fejlédést és a vallalati felelésségvallalast.|

* Az alapvet6 egészséglgyi, biztonsagi és kdmyezetvedelmi eldirasoknak megfeleléen jarunk
el.

» Tiszteletben tartjuk az egyetemes munkaligyi és emberi jogokat.

A Német Textil- és Divatipari Szovetséggel, valamint a Német Kereskedelmi Szdvetséggel
egylttmiikédve és egyeztetve, a kozds Magatartasi Koédex képezi tarsadalmilag felel6s vallalati
magatartasunk alapértelmezését.

Munkatarsaink, Ggyfeleink és beszallitdink biznak integritasunkban - tisztességes Uzleti
tevékenységlinkben. Mindannyiunk etikus magatartasa a Tolnatext Bt. kivald globalis hirnevének
és vallalatcsoportunk hosszu tavu sikerének alapkove.

Jelen szabalyzatunk vilagosan bemutatja értékeinket és elveinket, amelyek vallalati kulturank alapjat
képezik. Nem fogadjuk el a toérvénysértést vagy jelen szabalyzat megsértését. Nem toleraljuk az
etikdtlan magatartast. A Magatartasi Kodex betartasa mindenki személyes felel6ssége, flggetlendl
a beosztastdl, a vezetési szinttél vagy a munkahelytél.

Munkatarsainkat arra 0szton6zzik, hogy tartsak magukat e szabalyzat elvarasaihoz és
szelleméhez - cselekedjenek jogszerlien, etikusan és szocialisan, mutassanak példat és
inspirdljanak masokat.

A Magatartasi Kodex egyszersmind meghatarozza a beszallitdinkkal szemben tamasztott
kovetelményeinket is, és iranymutatast ad azokrdl az elvarasokrol, amelyeket teljesiteniiik kell,
amikor a vilag barmely részére arut szallitanak.

A Tolnatext Bt. rendszeresen fellilvizsgalja jelen Magatartasi Kodexet, és szilikség esetén
elvégzi a megfeleld modositasokat.

Horvath Robert
Ugyvezetd igazgato



2. EMBERI JOGOK ES MUNKAUGYI NORMAK

Tiszteletben tartjuk az emberi méltdsagot és a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat, amint azt
kilbnésen az Egyeslilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) altal elfogadott Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata!, az Egyesilt Nemzetek Szervezetének az lzleti és emberi jogokrol
sz06l6 iranyelvei? és az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé Utmutatasai®
meghatarozzak. Figyelembe vessziik tovabba a Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet (ILO)
nemzetkdzileg elismert munkalgyi normait, amelyeket a Magatartasi Koédexben az aldbbiakban
sorolunk fel.

Valamennyi Uzleti tevékenységlink soran mindig arra toéreksziink, hogy ne sértsiik meg az emberi
jogokat, vagy ne jaruljunk hozza azok megsértéséhez. Ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktdl is.
Amennyiben szlikséges és lehetséges, tamogatjuk beszallitdinkat ebben a térekvésben.

2.1. MUNKAVISZONYOK

Tisztelettel banunk munkatarsainkkal. Elutasitjuk az alkalmazottakkal szembeni jogtalan biintetés,
visszaélés, zaklatas, megfélemlités vagy egyéb méltatlan banasmod barmely formajat.

Minden munkaszerzédésben betartjuk az alkalmazandé munkajogot, és ugyanezt varjuk el
szerz6déses partnereinktél is. A munkaszerz6dés kezdetén a munkavallalokat érthetd
modon tajékoztatni kell a f6bb munkafeltételekrdl, beleértve jogaikat és kotelezettségeiket.
Valamint a munkaid6t, a dijazast, a kifizetés és az elszamolas madjait.

Tiszteletben tartjuk és megvédjik a munkavallalék azon jogat, hogy a vonatkoz6 felmondasi
idd betartasaval felmondhassak munkaszerzédésiiket.

2.2. A GYERMEKMUNKA TILALMA ES A FIATAL MUNKAVALLALOK VEDELME*

Nem tlrjik a gyermekmunkat, és betartjuk a foglalkoztatédsra vonatkozé torvényes alsé korhatart.
Semmilyen kérulmények kdzott nem foglalkoztatunk olyan személyeket, akik a foglalkoztatas
helyén érvényes torvények szerint nem toltotték be a tankotelezettséghez el6irt életkort,
illetve nem toltétték be a 15. életéviket.

Elvarjuk, hogy szerz6déses partnereink medfeleld eszkdézOket alkalmazzanak az életkor
meghatarozasara a gyermekmunka megel6zése érdekében. Ha gyermekmunkat észlelnek,
azonnal meg kell tenniitk minden olyan intézkedést, amely a gyermek jolétét, védelmét és
fejlédését célozza.

A 18 év alatti személyek esetében a fiatal munkavallalékra vonatkoz6 jogokat kell szem
el6tt tartani; 6ket csak akkor lehet alkalmazni, ha biztositott, hogy a munka- és foglalkoztatasi
feltételek nem veszélyeztetik egészségliket, biztonsagukat vagy erkolcsiiket, és nem karositjak
fejlédésiiket.

2.3. A KENYSZERMUNKA TILALMAS

Elutasitjuk a kényszer- vagy kotelezd munka minden formajat, beleérive a kényszermunkat, a
kényszerszolgasagot, a rabszolgamunkat vagy a rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatokat, az
emberkereskedelmet vagy mas, a nemzetkdzileg elismert munkalgyi és szocialis normakkal
Osszeegyeztethetetlen, nem 6nkéntes munka- és szocialis gyakorlatokat.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Az ENSZ irdnymutaté elvei az tzleti életr6l és az emberi jogokrol
OECD iranymutatasok a multinacionalis vallalatok szamara

138. és 182. ILO-egyezmény

ILO 29. és 105. egyezmény

a bhwN-
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2 4. JAVADALMAZAS®

A munkavégzés dijazasakor betartjuk a toérvényes vagy - adott esetben - a kollektiv szerz6déses
rendelkezéseket. Biztositjuk, hogy az altalunk fizetett munkabérek ne maradjanak a vonatkozo
térvényes minimalbér vagy a vonatkozd kollektiv szerzé6dés szerinti minimalbér, illetve az iparagban
szokasos minimalbér alatt. Azokban az orszagokban vagy régidkban, amelyekben a béreket nem
rogziti torvény vagy bértarifa, kildénds figyelmet forditunk arra, hogy a rendszeres teljes munkaidében
végzett munkaért fizetett bérek elegendbek legyenek a munkavallalok alapvetd sziikségleteinek
kielégitéséhez.

Nem toleraljuk a jogilag nem engedélyezett bérlevonasokat, beleértve a fegyelmi

intézkedésként alkalmazott bérlevonast sem.

2 5. MUNKAIDO”

Betartiuk a munkaidére, tulérara, pihendidére és szabadsagra vonatkozo tbérvényes vagy
alkalmazandé kollektiv szerz8déses rendelkezéseket. Minden esetben lgyelilink arra, hogy

* a heti rendes munkaidd ne haladja meg a 48 ¢érat, plusz a heti legfeljebb 12 tulorat,

» minden munkanapon tiszteletben tartsuk a munkakézi sziinetekhez valoé jogot, hogy hat egymast
kovetd munkanapot rendszeresen szabadnap kovessen, és hogy tiszteletben tartsuk a
toérvényes vagy vallasi munkasziineti napokat és a szabadsagokat.

A tulérat legalabb a térvényes vagy kollektiv szerz6déses eléirasoknak megfeleléen kell
kompenzalni vagy dijazni; kivételesen és kizardlag torvényes, kollektiv szerz8déses vagy
szerzddéses alapon lehet elrendelni.

2 6. EGYESULESI SZABADSAG?

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok egyesiilési és gyllekezési szabadsagat, valamint a
kollektiv targyalasokhoz val6 jogat, amennyiben ez a foglalkoztatas helye szerinti orszagban
jogilag megengedett és lehetséges. Ha ez nem megengedett, megfelel6 kompromisszumos
megoldast keresliink munkavallaléink szamara.

2 7. SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS | A DISZKRIMINACIO TILALMA?

Olyan munkakdrnyezetet tamogatunk, amely lehetévé teszi a befogadast, és amely értéknek
tartja a munkatarsaink sokszinliségét. Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenl6ség mellett, és
elutasitjuk a diszkriminacié vagy az indokolatlanul egyenlétien banasmod minden formajat a
foglalkoztatasban, példaul nemzeti és etnikai szarmazas, tarsadalmi hattér, egészségi allapot,
fogyatékossag, szexualis iranyultsag, életkor, nem, politikai vélemény, vallas vagy ideologia
alapjan.

Figyelembe vesszik tovabba a férfi és néi munkavallalok egyenlé értek(i munkaért jaré egyenlé
dijazasanak elvét is.

2 8. MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG"

Betartjuk a nemzeti és nemzetk6zi munkahelyi egészséguligyi és biztonsagi el6irasokat, és biztonsagos
és egészséges munkakdrnyezetr6l gondoskodunk annak érdekében, hogy megdrizziik
munkatarsaink egészségét és biztonsagat, megovjuk a harmadik feleket és megeldzziik a
baleseteket, sérliléseket és a munkaval kapcsolatos betegségeket. Ez magaban foglalja a
munkahelyek rendszeres kockazatértékelését és a megfeleld veszélyelharito és ovintézkedések
végrehajtasat, beleértve az alkalmas egyéni véddeszkozok biztositasat.

Biztositjuk, hogy munkatarsaink minden vonatkozé munkavédelmi témaban képzettek legyenek.

AzILO 26. és 131. egyezménye
ILO 1. egyezmény; ILO 110. ajanlas
1LO 11,87, 98,135 és 141.egyezményei
100.,111. és 159. ILO-egyezmény; 165. ILO-ajanlas
0 ILO 155., 183. és 184. szamu egyezmény; ILO 164. szamu ajanléas.

= © ©~ o
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3. OKOLOGIAI FELELOSSEGVALLALAS

Az élet természeti alapjainak védelme és megdrzése mindannyiunkat érint és koételez.
Ennek tudataban (zleti tevékenységiinket az 6kologiai szempontok figyelembevételével
végezzik, és elkdtelezettek vagyunk a klimasemleges jov6 célja mellett.

3.1. KORNYEZET- ES KLIMAVEDELEM

Kornyezeti felelésséglinknek ugy tesziink eleget, hogy betartjuk a vonatkozo jogi elGirasokat, a
kdrnyezet- és éghajlatvédelemre vonatkozo elismert gyakorlatokat, valamint eréfeszitéseket
tesziink Uzleti tevékenységlink kdmyezetre és éghajlatra gyakorolt hatasanak folyamatos
javitasara.

Megfeleld intézkedéseket hoztunk, amelyek jogi és nemzetkézileg elismert szabvanyokon

alapulnak, és tobbek kdzott a kovetkezé témakdrdkre terjednek ki:

+ A veszélyes anyagok és egyéb vegyi anyagok, valamint a hulladékok szakszer( és
felelésségteljes kezelése, beleértve az artalmatlanitast is.

* A hulladékok csdkkentésére vagy kikiiszobolésére és a mikddési folyamatokbdl szarmazo
kibocsatasok (pl. szennyviz, kipufogégaz, zaj, liveghazhatasi gazok) minimalizalasara
iranyulo eréfeszitések.

* Atermészeti er6forrasok védelme, példaul a viz, a vegyszerek és mas nyersanyagok
megtakaritasara iranyulo intézkedések révén.

* A korforgasos és egyéb éghajlat- és kdmyezetbarat technoldgiak, eljarasok, nyersanyagok
és termékek hasznalatanak elémozditasa.

* Az energiahatékonysag novelésére iranyuld eréfeszitések, valaminta zdld és megujuld
energiak részaranyanak novelése a vallalatunk telephelyein t6rténé energiafogyasztasban.

3.2. ALLATOK ES FAJOK VEDELME

Betartjuk az allatok és a bioldgiai sokféleség védelmére vonatkozo elveket, és Uzleti
tevékenységlinket ennek megfeleléen végezzik. Az allatok tartdsanak és felhasznalasanak meg
kell felelnie a vonatkozo jogszabalyok szerinti allatjoléti kdvetelményeknek, és az adott fajnak
megfelelének kell lennie. A veszélyeztetett vadon €l6 allat- és ndvényfajok nemzetkozi
kereskedelmérdl szolo washingtoni egyezményt!' be kell tartani.

11 A veszélyeztetett vadon él6 allat- és novényfajok nemzetkozi kereskedelmérdl sz616 egyezmény (CITES)
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4. ETIKUS UZLETVITEL ES INTEGRITAS

Kizarélag torvényes Uzleti célokat és gyakorlatot kdvetlink, és csak j6 hirl partnerekkel tartunk
fenn Uzleti kapcsolatot.

Tisztességesen és elismeréen viselkediink partnereinkkel és Ugyfeleinkkel. Tiszteletben tartjuk
a tevékenységiink szinteréll szolgalé orszagok és régiok eltér6 jogi, gazdasagi, tarsadalmi és
kulturdlis hatterét és koériilményeit. Uzleti tevékenységiinket mindig az altalanosan elfogadott

etikai értekekre és elvekre alapozzuk, beleértve az integritast és az emberi méltosag tiszteletét.

Tamogatjuk a szabad és tisztességes vilagkereskedelmet, és betartjuk azon orszagok és
régiok torvényeit és elbirasait, amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk.

4 1. KORRUPCIO | KERESKEDELEM ELLENORZESE | PENZMOSAS2

Elutasitjuk a megvesztegetés és a korrupcié minden formajat, annak még a latszatat is
kerlilve - legyen sz6 akar tisztességtelen elény nyujtasarol, akar elfogadasaral.

A vonatkozo6 import- és exportellenérzési eldirasoknak megfeleléen jarunk el, és betartjuk a
pénzmosas megeldzésére vonatkozd jogi kdvetelményeket.

4.2. TISZTESSEGES VERSENY

A szabad és tisztességes verseny mellett vagyunk. Nem tlrink el semmilyen versenyt kizaro
megallapodast, és biztositjuk, hogy az érvényes trosztellenes torvényeknek megfeleléen
jarunk el.

Elutasitjuk a tisztességtelen Uzleti gyakorlat alkalmazasaval szerzett versenyelénydket.

4.3. SZEMELYES ADATOK | A BIZALMAS INFORMACIOK ES A SZELLEMI
TULAJDON VEDELME

Tiszteletben tartjuk munkatarsaink, tizleti partnereink és Ugyfeleink személyes jogait, és a személyes
adatok kezelése soran betartjuk az azok feldolgozaséra és az informéacidbiztonsdgra vonatkozé jogi
és hatdsagi kovetelményeket.

Nagy gondot forditunk arra, hogy az lizleti partnereink és lGgyfeleink altal rank bizott tizleti
titkokat és egyéb bizalmas informacidkat megfeleléen, de legalabb az (zleti titkok védelmére
vonatkozo torvényi rendelkezéseknek megfeleléen védjiik a jogosulatlan megszerzés, felhasznalas
és nyilvanossagra hozatal ellen.

Tiszteletben tartjuk Uzleti partnereink, Ggyfeleink és mas harmadik felek szellemi tulajdonat,
és gondoskodunk arrél, hogy a szakértelem és technologiak atadasa soran megfelel
Ovintézkedéseket tegyiink a szellemi tulajdonjogok védelme érdekében.

4.4. FOGYASZTOI ERDEKEK

Amennyiben termékeink és szolgaltatasaink érintik a fogyasztok érdekeit, megfelel6 intézkedéseket
tesziink az altalunk kinalt termékek és szolgaltatasok biztonsaganak és min6ségének biztositasa
végett. Ennek soran biztositjuk, hogy termékeink vagy szolgaltatasaink megfeleljenek a vonatkozo
térvényes fogyasztévédelmi rendelkezéseknek.

Tajékoztatasi és értékesitési tevékenységlink soran figyelembe vesszik a fogyasztdk érdekeit
azaltal, hogy tisztességes (zleti, marketing- és hirdetési gyakorlatot alkalmazunk, valamint
elésegqitjik a fogyasztok felvilagositasat. Kiléndsen tgyelink a gyermekek, idések, fogyatékkal
élék és mas kiszolgaltatott fogyasztdi csoportok érdekeire.

12 Az Egyestilt Nemzetek Szervezetének Korrupcié Elleni Egyezménye — United Nations Convention against Corruption
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5. VEGREHAJTAS

Alkalmas és ésszerl er6feszitéseket tesziink annak érdekében, hogy a Magatartasi Kodexben
foglaltakat folyamatosan betartsa vallalatunk valamennyi telephelye. Ehhez megfeleld intézkedéseket
és folyamatokat alakitottunk ki, amelyek vallalaton bellli végrehajtasat megfelel6 mddon
dokumentaljuk. A vallalat vezetése rendszeres id6kdzonként tajekozodik a felelbs részlegek és
személyek altal torténd végrehajtasrol és azok munkajarol.

5.1. KOMMUNIKACIO ES KEPZES

A Magatartasi Kédex tartalmat megismertetjik munkatarsainkkal, Gzleti partnereinkkel és mas
fontos érdekelt féllel; az egyes témakordkrdl sziikség szerint képezzik munkatarsainkat.
Elvarjuk munkatarsainktol, hogy a Magatartasi Kodex rendelkezéseit betartsak.

5.2. ELVARASOK A BESZALLIiTOINKKAL SZEMBEN | ELLENORZESI
INTEZKEDESEK

A Magatartasi Kddex tartalma tiikrozi a beszallitdé partnereinkkel és az ellatasi lancunkban részt
vevl egyéb szerzédéses partnerekkel szembeni elvarasainkat is. Ebben a tekintetben elvarjuk
télik, hogy a Magatartasi Kodex tartalmat kdvessék, vagy hasonlé magatartasi kddexet
alkalmazzanak, és arra 6sztdndzziik 6ket, hogy ezt az elvarast kbveteljék meg sajat beszallitéi
lancuk szerzédéses partnereitol.

Alapelvként hosszu tavu, partnerségen alapulo (zleti kapcsolatokra toreksziink. Ezért szerzddéses
partnereinket, miel6tt vellk beszallitdi kapcsolatra Iépnénk, megfelelé médon azonositjuk és ellenérizziik,
példaul sajat informacioszolgaltatas, beszallitéi értékelés vagy mas, hasonld

modszer alkalmazasaval.

Beszallitd partnereinkkel szemben fenntartjuk a jogot, hogy ellenérizziik - példaul auditalas utjan
-, megfelelnek-e elvarasainknak. Sulyos jogsértések észlelése esetén fenntartjuk a jogot a
megfeleld, szerz6dés szerinti konzekvenciak levonasara, beleértve akar az lzleti kapcsolat
megszintetését is. Minden esetben elvarjuk, hogy partnereink az azonositott jogsértésekre
megfeleld megel6zd vagy korrigald intézkedésekkel reagaljanak.

5.3. ERTESITES A JOGSERTESROL

A Magatartasi Kédex barmely megsértését komolyan vessziik. Jogsértésre vonatkozo jelentés
esetén intézkedést teszlink a rendelkezéseknek megfeleld és bizalmas tisztazas érdekében,
tovabba, sziikség esetén megfelel§ ellenlépéseket tesziink az jogsértés orvoslasara vagy
megelbzésére.
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